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Carta CEO

A nuestros grupos de interés:

La presente “Comunicaciéon de Progreso” contempla el periodo
de Marzo 2020 a Marzo del presente afno, periodo que siempre
recordaremos por el inicio de la pandemia del Covid-19 y el
primer Aniversario desde que ésta arribo a nuestro México.

A pesar de todos los retos que hemos tenido que enfrentar, nos
enorgullece poder reafirmar nuestro soporte a los Diez Principios
del Pacto de las Naciones Unidas, asi como las acciones y
resultados que logramos en este ano tan retador.

Seguimos comprometidos en compartir esta informacion a los
grupos de interés que consideremos pertinentes para lograr
mejores resultados en materia de Derechos Humanos, Derechos
Labores, Responsabilidad Ambiental y un mundo libre de
Corrupcion.

Atentamente,

Arturo Ciklik Strygler
Director General
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Folmex

4 anos de existencia, nos hemos
convértido en uno de los convertidores de
aques flexibles de alto valor agregado
as grandes de Meéxico, atendiendo una
amplia gama de mercados como alimentos,
cuidado personal y de belleza, cuidado de
bebés y femenino, cuidado de ropa y cuidado
del hogar, farmacia y cuidado de la salud,
cuidado de adultos y mascotas, por nombrar
algunos.

Ademas de ofrecer calidad y seguridad
alimenticia de clase mundial, servigio vy
flexibilidad e innovacion competitiva y efectiva,
Folmex opera bajo los mas altos egtandares
de responsabilidad social, a
corporativa.



Reconocimientos por Innovacion

PREMIOS DE INNOVACION
LOCALES

amee

asociacion mexicana
de envase y embalaje
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Folmex

PREMIOS DE INNOVACION
INTERNACIONALES

Folmex Reinvents Laundry Detergent Packaging
While Improving Sustainability, Reducing Cost
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Maxibolsa: a true example of moving
from rigid to flexible packaging

Infant Care Formula Flexible Pack: lighter
and stronger

Category: Cther

Company: Fol-Mex S.A. de C.V. & Reckitt Benckiser
Country: Mexico

RB manufactures powder infant care formulas in its
plant in Msxico for local and export markets. One of ts
product confguratiors is a 550g flexible package
laminate bag (Polyester/Aluminum Foil/Polyethylene)
that acts as the primary packags, which is then
packedin a carton box with 2, 3 or 4 bagsbox.

Some exports markets began noticing increase

leakages due to punctures in the bag caused by
friction during transportation.The laminate was
redesigned to be more flexible whie having a higher
puncture resistance.The new laminate, 18%
lighter+75% increase in puncture resistance (24.63 Ibf
10.43.26 Ibf), lowered leakages from 1.5% to 0.4%.



MISION

Creamos las soluciones de
empaque flexible de mayor
valor, calidad y menor impacto
ambiental para ser
seleccionados como los socios
comerciales  preferidos de
nuestros clientes, operando
siempre bajo estandares
globales de responsabilidad
social, sustentabilidad y
seguridad ocupacional.

VISION
Nuestra capacidad de comercializar
cualquier necesidad de innovacién
en el menor tiempo posible.

+/ Tener la mayor participacion del
mercado en cada cliente que
atendamos.

«/ Ofrecer las soluciones de
empaque de mayor calidad, con el
mejor tiempo de respuesta vy
servicio.

& Fabricar con la mayor
productividad haciendo uso de la
mas alta tecnologia

VALORES$

v/ LIDERAZGO
«/ PROFESIONALISMO

«/ NUESTRO CLIENTE ES NUESTRO
SOCIO COMERCIAL

v TRABAJAMOS EN EQUIPO
SIEMPRE

+/ RESPETO ANTE TODO Y TODOS

+/ HONESTIDAD




1? fé‘uwﬁ“ ik 1 :ti POBREZA

bt

El 20 de agosto de 2020 Folmex reafirma el
0° esfuerzo y consolidaciéon con los diez principios
de pacto mundial y los 17 ODS, formando parte
4 st de la primera generacién de jévenes innovadores
| por los ODS.
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“Los jévenes como pioneros
v = : para un futuro mas
Primera generacion de ' = i sostenible”
Jovenes Innovadores ” Lise Kingo, 2018



Huella geografica Folmex

+ 100,000,000

EMPAQUES FABRICADOS

80%

PROVEEDURIA LOCAL

Nuestros equipo de
trabajo pertenecen a
localidades cercanas, lo
que nos permite crecer
en conjunto con la
comunidad local y
generar mayor confianza
en nuestros socios
comerciales.

100%

EQUIPO DE TRABAJO LOC



A pesar de los retos que el
SARS COVID 2 presento para
todos los negocios a nivel
mundial, Folmex logré
mantener TODOS los puestos
de trabajo SIN reducir
salarios NI  prestaciones
laborales.

Asimismo, hemos logrado:

- Mantener la proporcién
de mujeres en puestos
Directivos/Gerenciales
por arriba del 30%,

- Trabajar desde Home
Office para aquellos
puestos que asi lo
permite la operacién,

- ldentificar a los
colaboradores que son
Grupos Vulnerables de
trabajo, respetando el
100% de sus
percepciones

economicas, y

Respetar los periodos de
maternidad y de lactancia

Numero total de empleados
Numero total de mujeres

Porcentaje de mujeres en puestos
gerenciales + directivos

Porcentaje de empleados que forman
parte de un sindicato

Numero total de hombres

Numero
Numero

%

%

Numero

693
76
38

76

617

IGUALDAD
DE GENERO



Ademas de haber obtenido la autorizacion de nuestro “Protocolo de Seguridad Sanitaria”, también recibimos el Distintivo “Seguridad Sanitaria” por
parte del IMSS. Asimismo, Folmex obtuvo la certificaciéon de un tercero (TUV Rheinland) para garantizar que las medidas implementadas hayan sido

efectivas.

‘. GOBIERNO DE 2020
MEXICO | - .!l.sum\'\ilc.mo

MO TIFICACTON DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SPGLRO SOCIAL

11/06/2020

Estimado Empresario:
FOL MEX SADE CV

Con relacién a la solicitud folic NN1006161601569 ingresada a la plataforma "Autoevaluacion del
Protocolo de Seguridad Sanitaria”, le comentamos lo siguiente:

La solicitud fue APROBADA el 11 de Junio del 2020

Felicidades por haber concluido exitosamente el proceso de evaluacion del Protocolo de Seguridad
‘Sanitaria en el entorno laboral, lo cual demuestra su compromiso por promover y mantener la salud de
sus trabajadores.

Le recordamos que lo manifestado en su autoevaluacion podra ser verificado por la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social.

En esta nueva normalidad es muy importante que todas las empresas y centros de trabajo se
mantengan informados del Semaforo de Alerta Sanitaria semanal por regiones (estatal o municipal), que
determinara el nivel de alerta sanitaria y definira qué tipo de empresas y centros laborales estan
autorizados para llevar a cabo sus actividades.

En el caso de que sea proveedor de alguna empresa esencial, recuerde que si existe en la regién del
centro laboral un nivel maximo de alerta sanitaria, solo podra realizar las actividades relacionadas
directamente con el sector esencial.

Le invitamos a que el personal de su empresa se capacite sobre las acciones y medidas para prevenir y

evitar cadenas de contagio por COVID-19 accediendo a la pagina hiips-//climss.imss.gob.mx/ y tomar los
cursos gratuitos que se encuentran en ésta.

Al cuidar a su personal, nos cuidamos todos.

Atentamente,
Instituto Mexicano del 8eguro Social

GOB‘IIIRNO DE

MEXICO

DISTINTIVO

SEGURIDAD SANITARIA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGLRO SOCIAL
J

Otorgado a:

C531127510 - FOL MEX SADE CV

Nombre de la Planta:
Direccion de la Planta: [ ENAYUCA
MEX

El presente Distintivo de Seguridad
Sanitaria es exclusivo por Centro de
Trabajo y es el resultado de tener un
Monitor para el Retorno Saludable
habilitado por CLIMSS, haber realizado su
Protocolo de Seguridad Sanitaria ante
COVID-19 y aprobar satisfactoriamente su
evaluacion en la plataforma Nueva
Normalidad.

Matriz
1 TLALNEPANTLA

Constancia de Conformidad.

Registro: 74800-2021-011

TUV Rheinland de México, S.A. de C.V.
Hace constar que:

FOL MEX, S.A.DE C.V.

Tenayuca 1,Centro Industrial Tlalnepantla, Méexico, 54030.

Ha implementado un plan especifico con las medidas
Administrativas, de Ingenieria, higiénicas y de prevencién
para la reduccion del riesgo de contagio, segun protocolo de
evaluacion de riesgos para un retorno seguro. Aplicable a las
siguientes actividades en el centro de trabajo:

Disefio y Fabricacion de soluciones de empaque flexible para
alimentos, cuidado personal, cuidado de la salud, cuidado
femenino, cuidado del bebé, cuidado de las mascotas, cuidado
del adulto, cuidado de la ropa y del hogar.

Validez: Del 17 de Febrero, 2021 al 17 de Agosto, 2021 n




Al inicio y al termino de la
jornada laboral el personal es
monitoreado para verificar
que no presente una
temperatura superior a 37.5
°C, también se realizan
analisis en superficies para
determinar la eficacia de los
sanitizantes en todas las
areas de trabajo, las
sanitizaciones se realizan
diariamente en maquinaria y
equipo auxiliar.

El incremento de nuestras
instalaciones de servicios
también fue un reto durante la

pandemia, por ello
incrementamos el area de
comedor, vestidores,

sanitarios, estaciones de
lavamanos, estaciones de
desinfectantes y entradas vy
salidas de nuestro personal.

Toda persona tiene derecho a la
proteccion de la salud, durante la
pandemia realizamos mas de
350 pruebas PCR aleatorias
para detectar a  personal
asintomatico dentro de |las
instalaciones; asimismo, al
personal de nuevo ingreso se le
realiza pruebas rapidas para
garantizar que no ingresen
contagiados.




Social

Contamos con certificaciones

en materia de
Responsabilidad Social
Empresarial, Derechos
Humanos y Derechos

Laborales de tres prestigiosas
instituciones

Sede® SMETA®

SMETA 4-PILLAR CERTIFIED FACTORY

International
LO bor Program Manual
Standards




SUSTENTABILIDAD

+ 100 TON DE
+ 16 TONELADAS + 2000 m3 AGUA RESIDUOS PELIGROS + 11,000 CUBETAS
DE PAPEL Y AHORRADA RESPECTO QUE SE EVITAN SER RECICLADAS
CARTON ENVIADO AL ANO ANTERIOR GENERADAS RESPECTO ANUALMENTE
A RECICLAR AL ANO ANTERIOR

KW Consumidos

18500000
18000000
17500000

17000000
16500000
16000000

+ 5000 TARIMAS + 9 Ton ENVIADAS A + 600,000 Kw MENOS CONSUMIDOS
ENVIADAS A RECICLAR RECICLAJE RESPECTO AL ANO ANTERIOR

14



SUSTENTABILIDAD

Por segundo afo
consecutivo
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obtuvimos F
calificacion de
GOLD, dentro de la
plataforma
lzcovadis, en
septiembre 2020
obtuvimos la
Recertificacion  de
Industria Limpia
[ /
[

Afo 2015

Afo 2017

H Inconformidades

Industria Limpia Federal

c- 0
% o
ERyg pr

Estatus: Todas las
inconformidades
estan cerrados.

Ao 2019 -20

Vigencia Septiembre 2022



https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=https://cdn1.parksmedia.wdprapps.disney.com/media/blog/wp-content/uploads/2018/10/sdkjnf31-624x351.jpg&imgrefurl=https://disneyparks.disney.go.com/blog/2018/10/the-walt-disney-company-donates-1-million-in-humanitarian-aid-to-support-communities-impacted-by-hurricane-michael/&docid=hxxq_JBX8qWOEM&tbnid=1J-wkwCDmpD_HM:&vet=10ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ..i&w=624&h=351&bih=559&biw=1029&q=the%20walt%20disney&ved=0ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ&iact=mrc&uact=8

Desempeino ambiental

Tienes una idea tenemos un
empaque para ti el modelo
de negocio INSTAPOUCH, es
un modelo de negocio
sostenible el cual nos permite
tener.

0*
RESIDUOS 0
PELIGROSOS O /0
EMISIONES A LA

ATMOSFERA O O/O

MERMAS

https://www.instapouch.com

Hasta 5 disenos

diferentes en
corridas
minimas

@ isrouc

Empaques
grado
farmacéutico



https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=https://cdn1.parksmedia.wdprapps.disney.com/media/blog/wp-content/uploads/2018/10/sdkjnf31-624x351.jpg&imgrefurl=https://disneyparks.disney.go.com/blog/2018/10/the-walt-disney-company-donates-1-million-in-humanitarian-aid-to-support-communities-impacted-by-hurricane-michael/&docid=hxxq_JBX8qWOEM&tbnid=1J-wkwCDmpD_HM:&vet=10ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ..i&w=624&h=351&bih=559&biw=1029&q=the%20walt%20disney&ved=0ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.instapouch.com/

Seguridad y Salud Ocupacional

Objetivo cero accidentes

Numero de accidentes por afo

25
20

15

v

10

(€]

ANO ANO ANO ANO ANO ANO
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H No. Accidentes 28 21 24 17 17 10

Capacitacion de uso de guantes anti corte

Cero Accidentes
Capacitacion a supervisores y mantenimiento sobre el

manejo de energias peligrosas.



Folm e”

Innovacion flexible

Tenayuca 1

Centro Industrial Tlalnepantla
54030 Tlalnepantla

Edo. de México, México

t. +52 55 1083 8000
www.folmex.com.mx
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